
자연진로취업지원팀

『『『『『『『『『『『『『『『2026학년도“이공계 특화형 동아리(학회)”중심 

진로설정 취업역량강화 프로그램 』개최

1  추진배경  

○  이공계 분야의 급속한 기술 발전 트렌드 변화에 부합하는 실무능력을 함양하고자 전·현

직 실무자 멘토링을 통한 이공계동아리(학회) 학생들의 진로 설계 및 실무 능력 강화

를 지원하고 동아리(학회) 활동과 실무 경험 연계를 통한 지원 분야(AI, 빅데이터, 자

동차 등) 성과 극대화  

2  추진계획

□ 기간 : 2026.06.15. ~ 2026.07.24.

□ 신청 및 개요서 제출기간 : 2026.06.15.(월) ~ 2026.06.22.(월) 15시까지

□ 대상 : 명지대학교 재학생(학기 중 등록된 자)

□ 참가 형태 : 10인 이상의 팀 단위로 참가 

□ 지원 분야 : 이공계 분야(AI, 빅데이터, 자동차, 항공우주 등)

3  일정

구분 일자 시간수 내용

동아리(학회) 신청 접수

(분야별 멘토링 요청서 제출 포함) 
2026. 6. 15.(월) ~ 6. 22.(월) 15:00 예시 참조

참여 동아리(학회) 선정 및 발표 6. 26.(금)  5개팀 확정

1차 멘토링 6.29.(월) ~ 7. 5.(일) 3H 오프라인



4  지원내용

 □ 지원 분야의 전·현직 실무자 멘토링 3회

 □ 멘토링 연계형 포트폴리오 작성

 □ 자연진로취업지원팀 인프라 지원(취업세미나실, 잡카페, 잡스튜디오 등) 

 □ 팀당 장학금 50만원 (기준 충족시 지급)

    * 장학금은 신청서 내 기입된 팀장 계좌로 지급됨

5  접수방법 및 문의처

□ (신청 서류) 

  프로그램 참가 신청서, 개인정보활용동의서, 멘토링 요청서 각 1부. 

  - 메일 제목은 「팀명_동아리(학회) 중심 진로설정 취업역량강화」로 할 것

   * (예시) 직무마스터_동아리(학회) 중심 진로설정 취업역량강화

□ (접수방법) 이메일 접수 (job2@mju.ac.kr)

□ (문의) 자연진로취업지원팀 (031-324-1555)

2차 멘토링 7. 6.(월) ~ 7. 12.(일) 3H 오프라인

3차 멘토링 7. 13.(월) ~ 7. 17.(금) 3H 오프라인

프로젝트 연계형 포트폴리오 작성 7.20.(월) ~ 7.24.(금) 4H 오프라인

  *상기 일정은 팀 별 상황에 따라 조율 가능함 


